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REQUISITOS PARA LA AFILIACION DEL TRABAJADOR
PARA RECIBIR SUBSIDIO FAMILIAR

*HIJOS LEGITIMOS

- Formulario debidamente diligenciado Criginal y Copia.

- Fotocopia de la cedula del afiliado y el conyuge.

- Partida de matrimonio Original o Fotocopia autenticada.

- Registro Civil de nacimiento de los hijos menores de 18 anos con el nombre de los padres.

- Constancia de estudio de los hijos mayores de 12 afos, hasta 18 afios, por establecimientos educativos aprobados.

" HIJOS EXTRAMATRIMONIALES.

- Formulario debidamente diligenciado Original y Copia.

- Registro Civil de nacimiento de los hijos menores de 18 anos con el nombre de los padres.

- Constancia de estudio de los hijos mayores de 12 anos, hasta 18 afos, por establecimientos educativos aprobados.
- Declaracion de extrajuicio de un (1) testigo en la que conste que los hijos y companiera, dependen del trabajador.

* HIJOS ADOPTIVOS.

- Formulario debidamente diligenciado Original y Copia.

- Registro Civil de Nacimiento de los hijos menores de 18 afios con el nombre de los padres.

- Documento donde conste la adopcion.

- Constancia de estudio de los hijos mayores de 12 afios, hasta 18 afios , por establecimientos educativos aprobados.

*HIJASTROS.

- Formularioc debidamente diligenciado Original y Copia.

- Registro Civil de nacimiento de los hijastros menores de 18 anos con el nombre de los padres.

- Constancia de estudio de los hijastros mayores de 12 afios, hasta 18 afos por establecimientos educativos aprobados.
- Partida de matrimonio Original y Fotocopia autenticada.

- Declaracion de extrajuicio de un {1} testigo en la que conste que los hijastros dependen del trabajador.

* HERMANOS HUERFANOS DE PADRE Y MADRE.

- Formulario debidamente diligenciado Original y Copia.

- Registro Civil del trabajador y hermanos huerfanos de padres que demuestren parentesco.

- Constancia de estudio de los hermanos mayores de 12 anos, hasta 18 afos por establecimientos educativos aprobados.
- Registro de defuncion de los padres.

- Declaracion en extrajuicio de un (1) testigo en la que conste gue los hermanos dependen del trabajador.

* PADRES MAYORES DE 60 ANOS.

- Formulario debidamente diligenciado Original y Copia.

- Registro Civil de nacimiento del trabajador con el nombre de los padres.

- Fotocopia autenticada de la Cédula de los padres del trabajador.

- Certificado de supervivencia de (los) padre (s).

- Constancia del |.5.S. de no pensionado (s).

- Declaracion de extrajuicio de un (1) testigo en la que conste que los padres, dependen del trabajador.

" INVALIDEZ DE LAS PERSONAS A CARGO.

Certificado de invalidez o disminucién de la capacidad fisica o laboral expedido por:
a) Instituto de Seguros Sociales.

b) Oficina Medicina Laboral del Ministerio de Trabajo.

c) Medico Legista.

* OBSERVACIONES.

. Todos los documentos a diligenciar, deben presentarse en original.

. Los beneficiarios gue cumplan 12 afios deben presentar el certificado de estudio con un mes de anticipacion.

. Deben presentar certificado de estudios post-secundarios o técnicas por los hijos hasta los 18 anios.

. No podra cobrar subsidio familiar mas de un trabajador por concepto de los hermanos huérfanos de padre ni de los padres
mayores de B0 afos.

. Podra cobrar simultaneamente el subsidio familiar por los mismos, el padre y la madre cuyos salarios sumados los dos, no
excedan el equivalente a cuatro (4) veces el salario minimo legal vigente.

. Deben presentar la constancia de estudio de los hijos de 12 a 18 afios y la supervivencia de los padres anualmente antes del
diez de Abril y en Septiembre constancia de estudios superiores.

. Si la documentacion esta incompleta, CAJAMAG devolvera el formulario hasta que éste sea debidamente diligenciado.

. Toda afiliacion debe anexarle fotocopia de la cédula del trabajador y conyuge.

. El certificado escolar debe presentarse un (1) mes antes de cumplir los doce (12) anos el beneficiario.

0. Adjuntar certificacion de trabajo donde especifigue el salario de su conyuge o companera (o).
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